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Que és un limit?

Hem d’entendre els limits com unes normes |'objectiu de les quals és protegir i educar. La
proteccid que els limits aporten a qualsevol infant o jove es reflecteix en un augment de la
seguretat i la confianca cap a I'entorn i cap a la persona que marca els limits. Aixo n’és una
conseqliencia que detectarem a mig termini. La resposta immediata davant el limit pot tenir
variants desagradables que posarem sobre la taula més endavant.

Un limit sempre és una oportunitat d’aprenentatge. Mitjancant els limits, marquem el cami del
que volem que sigui el nostre fill o filla. El simil amb el transport és inevitable: quée passaria si
haguéssim d’anar a Paris en cotxe i no hi hagués senyals de transit, semafors, rotondes, passos
de vianants, limits de velocitat, linies a les carreteres...? El conjunt de tot aix0 sén limits i gracies
a ells sabem que arribarem a Paris. L‘abséncia de limits ens portaria al caos, a la desesperacié, a
la desafeccio, a la incertesa, a la por i a un llarg etcetera.

Del que estem parlant aqui no és de qualsevol limit, sind del limit amb el qual treballarem, que
en direm limit efectiu. Qué ha de complir un limit per ser efectiu i de que s’ha d’allunyar?

Els limits efectius han de complir uns requisits:
e Els hem d’escollir nosaltres.
e S’han d’anticipar o preveure.
e Han de ser factibles i s’"han d’aplicar.
e S’han de vincular amb la situacio.
e Han de ser progressius.
e Han d’implicar una intervencié expressa.
e Han de generar aprenentatge.

No son efectius:

e Quan no ens els creiem o ens els fan posar. La manera de transmetre el limit és clau per
aconseguir que es compleixi.

e Quan sdn reactius o impulsius. En aquest cas no hi ha estructura ni coheréencia educativa
i hi ha el risc que el limit no es compleixi per aquests motius o que, en tot cas, hi falti
I'aprenentatge.

e Quan no s’apliquen. Si és aixi, sbn amenaces que tendeixen a no generar impacte en el
comportament i que fomenten espais de malestar. Per exemple: «Et quedaras sense
mirar la tele».

e Quan no tenen una vinculaciéo amb el que ha passat. A vegades escollim conseqiiéncies
que poden no tenir res a veure amb el que ha passat, i aixd fa que el limit perdi forga.

e Quan no sén progressius. Aquesta situacid es dona quan es demana alguna cosa molt
allunyada del que s’ha estat fent fins llavors. (Per exemple, passar de menjar un gelat
cada dia a menjar-ne, de cop, un a la setmana.) Aixo ens encamina a I'incompliment per
la dificultat d’adquirir el nou habit. Cal tenir present que qualsevol cami que vulguem
emprendre sempre comenca amb el primer pas.

e Quan no depen de nosaltres. El faméds «ja t’ho trobaras» pot no generar impacte perque
hi ha la possibilitat que el fill o filla «no s’ho trobi». Sén exemples tipics: «Baixa d’aqui
que cauras i et faras mal», pero el fill no baixa, no cau i no es fa mal, amb la qual cosa
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apren que pot no fer-nos cas; o «Fes el favor d’estudiar que si no suspendras, pero el fill
no es posa a estudiar i aprova.
e Quan el fill o filla no aprén a fer-ho de manera diferent. Pot ser per diferents motius:
o El'limit esta desvinculat o descontextualitzat de la situacid: «El cap de setmana
no podras sortir».
o Ellimit no s’explica: «Perque ho dic jo».
o No s’acompanya el fill: «T’he demanat deu mil vegades...».
o Falta globalitzar el limit, compartir-lo amb I’entorn educatiu.

Tipus de limits

A la taula es marquen els requisits que han de complir els limits perqué puguin ser més efectius.
L’abséncia és la manca de limit.

DIRECTES | NATURALS = CASTIGS |AMENACES ABSENCIA

Eleccid X X X
Anticipacié X
Aplicacié X X
Vinculacié X
Progressid X X
Intervencio X X X
Aprenentatge X X
erEcTiUS. |_PASSIUS | AGRESSIUS | |
En excés: SOBREPROTECCIO

Les consequencies directes compleixen tots els requisits dels limits efectius i, per tant, sén el
nostre objectiu. Aix0 no vol dir que la resta no serveixin per ares, ja que, com es pot comprovar,
tots generen algun impacte, menys les amenaces, que sovint només ens porten més malestar i
mai generen aprenentatge. El castig, en canvi, quan s’aplica de forma aillada i per tant puntual,
pot generar aprenentatge, mentre que si s’utilitza com un recurs habitual, el sol fet d’haver-lo
d’aplicar ens indica que no n’esta generant. Les consequiéncies naturals sén molt bones perd no
les escollim nosaltres, les vivim.

Aqui teniu un seguit d’exemples davant la situacid seglient: la nostra filla esta jugant i no ve a
sopar quan fa deu minuts que I'estem avisant.
Consequencia directa: «Comencem a sopar. Quan acabem traurem tots els plats, el teu
també, encara que no hagis acabat».
Consequencia natural: si no sopa, tindra gana.
Castig: «El cap de setmana et quedaras sense poder jugar».
Amenaga: «Et llengaré el joc a les escombraries!».

Com posar limits efectius
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La resposta facil a com posar limits efectius és revisar el que hem treballat fins ara i aplicar-ho:
decidir préviament quin limit posem, garantir que I'apliquem si es dona la situacié, comunicar-
lo adequadament, vincular-lo amb el que esta passant, fer-lo assumible i mantenir-lo en el
temps.

Aguests recursos queden moltes vegades (sind sempre) condicionats pel nostre estat emocional,
de manera que adquirir estratégies per regular-nos és un punt clau a I’hora de posar limits. Com
gue busquem fugir de I'agressivitat i la passivitat, les estratégies que activem ens ho han de
permetre.

Per fugir de I'agressivitat ens cal gestionar la rabia:
e Acceptar-la: tenim tot el dret del mén a sentir rabia, perd no a fer mal als altres per
aquest motiu.
e Estabilitzar-nos: respirar, posar distancia, recérrer al semafor de la rabia, etc.
e Transformar-la: amb un missatge clarificador i concis, amb contundéncia i amor.
e Ens ajudara el seglient:

o La rabia és una emocid: és energia que es mou per dins i que cal decidir com
treure.

o L’entorn (la societat) ens ha ensenyat a activar pensaments concrets quan
sentim rabia. Cal identificar si ens ajuden o no i, en cas que no, buscar-ne de
millors.

o Les emocions no es poden deixar de sentir de cop. Es poden posar limits des de
la rabia sempre que sapiguem tenir cura de la comunicacié, havent aplicat les
estrategies compartides.

o Conceptes diferents comporten significats diferents: no és el mateix una emocié
gue un sentiment o una actitud. Ni I’'emocié ni el sentiment legitimen una mala
accio.

Per fugir de la passivitat ens caldra fomentar I'autoestima. Per exemple: «Sovint deixo de
prendre decisions quan crec que no ho faré bé, no m’hi veig capag o altres ho fan per mi». Si ens
hi trobem, hem d’activar estratégies que ens ajudin a sentir-nos millor amb nosaltres mateixos.
e Convertir la culpa en responsabilitat: no posar el focus en el que hem fet malament sind
en el que podem fer diferent per millorar la situacio.
e Consolidar habilitats: identificar el que ens ha agradat del que ha passat durant el dia i
pensar com hi hem contribuit.

e Esbarjo i gaudi: dedicar-nos temps a nosaltres i al que ens vingui de gust i ens faci sentir
bé.

Un cop aplicades les estratégies, podrem comunicar el limit amb més garanties. Hi ha un paquet
d’estrategies que ens ajuden a comunicar des de la proximitat i que s’engloben sota el paraigua
de la comunicacié positiva:

1. Evitar el «no» i els crits.

2. Parlar en primera persona.

3. No etiquetar ni jutjar.

4. Evitar verbs d’obligacid.
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No funciona

Segur? Per qué no funciona? S’ha enfadat? Ha tingut una rabieta? De qui depéen que funcioni o
no? Que el nostre fill o filla estigui en desacord i ho manifesti a través de la rabia, no és un mal
senyal. L’'hem d’acompanyar perqué no tregui la rabia fent mal mentre mantenim el limit.

El fet de mantenir el limit és el millor que podem fer donats els beneficis:
e Indica preséncia i preocupaciod sana.
e Aporta seguretat i confianca.
e Encamina I'aprenentatge.
e Enforteix el vincle.

També pot ser que no funcioni perqueé els estem incorporant de nou. Es freqiient adonar-se que
calen limits després de no haver-ne posat (si més no d’efectius) i pretendre que de seguida facin
efecte. Malauradament, no és tan senzill: quants més anys tardem a posar els primers limits
efectius, més costara assentar-los. Sempre ens ajudara fer-ho progressivament i comencar
posant limits que no siguin gaire significatius. Aixi podrem col-leccionar experiencies d’exit que
ens ajudaran a avangar.

Posar el limit depén de nosaltres; que es compleixi, no.

Infancia durant la qual Si que Infancia durant la qual NO s’han
s’han posat limits posat limits
PRIMERA INFANCIA  ADOLESCENCIA PRIMERA INFANCIA  ADOLESCENCIA
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Aplicacié del limit  Compliment del limit Aplicacié del limit  Compliment del limit
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